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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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哈电集团编 2011 年 10 月 10 日

哈电集团重装公司开展“五个一”活动效果显著

2010 年 7 月以来，重装公司根据集团党委关于开展学习型党

组织建设活动的部署，在各个基层党支部和全体党员中开展 “五

个一”活动，努力推进学习型党组织建设，活动取得了一定成效。

现将活动的组织开展情况简要介绍如下：

一、一、一、一、成立组织机构，制订活动方案成立组织机构，制订活动方案成立组织机构，制订活动方案成立组织机构，制订活动方案

为切实推进公司学习型党组织建设，确保“五个一”活动的

成效，公司党委决定将“五个一”活动整体纳入公司创先争优活

动，活动领导机构和方案合二为一。活动领导小组由公司党委书

记任组长，公司班子成员任副组长，支部书记为成员，活动领导

小组办公室设在党群工作部。

二、提供硬件保障，优化学习条件二、提供硬件保障，优化学习条件二、提供硬件保障，优化学习条件二、提供硬件保障，优化学习条件

一是公司成立了图书馆一是公司成立了图书馆一是公司成立了图书馆一是公司成立了图书馆。。。。为提高员工专业素质，拓展员工知

识面，公司于 2010 年 6 月份成立了图书馆，购置 6 专业图书 00

余本，建立了网络化查询系统。图书馆的成立为干部员工加强自
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学和公司学习型党组织建设提供了可靠的硬件保障。二是公司党二是公司党二是公司党二是公司党

委购置了一批新书。委购置了一批新书。委购置了一批新书。委购置了一批新书。8 月份，公司党委开展了推荐“五个一”活

动阅读书目活动，各支部积极发动党员，认真推荐了优秀书目 33

种。公司党委根据公司实际，利用党费精选购置了 16 种 80 册图

书作为必读书目供党员传阅，每两个月阅读书目进行一次轮换，

真正实现资源共享。此外，还专门为全体党员制作发放了活动手

册作为活动笔记之用。

三、结合公司实际，精选学习内容。三、结合公司实际，精选学习内容。三、结合公司实际，精选学习内容。三、结合公司实际，精选学习内容。

公司党委结合企业特点，将核电专业知识、核质保体系、核

文化作为学习重点，同时认真抓好政治理论、科学文化、业务技

能、法律法规等内容的学习。加强核文化相关知识、理念和要求

的学习，使“凡事有章可循、凡事有人监管督、凡事有人负责、

凡事有据可查”的“四个凡事”的核文化理念深入人心。按照干

什么学什么、缺什么补什么的要求，有重点有计划抓好学习，各

方面学习内容都有安排落实。通过中心组学习的形式，加强政治

理论学习，组织党员干部认真学习十七大精神和十七届四中、五

中全会精神；学习中央关于廉政建设的各项规定，《党员领导干

部廉洁从政若干准则》和《国有企业领导人员从业若干规定》。

在基层一线，根据党员实际需要，以立足岗位学业务、学技术、

练技能为学习重点，以尽快建立适应公司跨越式发展要求的职工

队伍。

四、充分利用各种载体，全方位、多层次推进活动开展。四、充分利用各种载体，全方位、多层次推进活动开展。四、充分利用各种载体，全方位、多层次推进活动开展。四、充分利用各种载体，全方位、多层次推进活动开展。

1111、、、、在中层以上干部层面上在中层以上干部层面上在中层以上干部层面上在中层以上干部层面上，，，，着重以党委中心组学习、职工思

想动态调研、中层干部读书活动为载体，开展“五个一”活动。

一是坚持班子成员引领示范一是坚持班子成员引领示范一是坚持班子成员引领示范一是坚持班子成员引领示范。。。。注重发挥领导干部学习的导向

性和示范性。班子成员率先垂范，带头学习，个人学习做到有学

习计划，有阅读书目，有学习笔记，有学习成果。班子成员经常
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性深入公司基层调查，了解职工思想动态和生产经营中遇到的难

题；赴韩国斗山、上海电气、东方电气等同行企业实地考察学习，

学习先进经验，查找自身不足，及时将调研成果转化为推动公司

发展的科学举措。

二是开展中层干部读书活动二是开展中层干部读书活动二是开展中层干部读书活动二是开展中层干部读书活动。。。。2010 年 6 月起，公司党委开展

了中层干部读书活动。党委精心选定了《中层的五项修炼》、《左

手执行力 右手领导力》、《用正确的方法解决问题》为中层干部

必读书目。同时为加强领导干部廉洁从业教育，专门购买廉洁教

育读本《镜鉴》40 册。读书活动要求全体中干结合工作实际，认

真制定学习计划，合理安排时间，做好读书笔记，撰写心得体会，

切实提高学习的效果和质量。公司对学习情况定期进行检查，并

组织中层干部就读书活动进行交流。

2、在公司党组织和党员层面上，在公司党组织和党员层面上，在公司党组织和党员层面上，在公司党组织和党员层面上，重点通过重温党章党史、

开展主题党日活动、阅读一篇文章、精研一本好书、集中一次学

习、参加一次讲座等内容推进学习型党组织建设。

一是重温党章一是重温党章一是重温党章一是重温党章、、、、党史党史党史党史。。。。2010 年 7 月，各支部组织党员学习党

章，牢记入党誓词、党员的义务和权利。在此基础上党群工作部

组织了党的基础知识答卷活动。在七一纪念大会上，还组织全体

党员观看《中国共产党历史》影像资料。通过重温党章、党史，

使党员增强党性意识，牢记党的宗旨，保持共产党员的先进本色。

9 月份，公司党群工作部还组织了预备党员和积极分子培训工作。

二是开展主题党日活动二是开展主题党日活动二是开展主题党日活动二是开展主题党日活动。。。。2010 年 7-8 月，各支部间紧密结合

公司发展和党建工作实际，开展了形式多样的主题党日活动，如：

开展技术攻关活动，提升业务能力；参观昌黎五峰山李大钊活动

旧址和乐亭李大钊故居，追寻先烈足迹，缅怀一代伟人；参观山

海关甲申史鉴馆、四野临时指挥部，组织祭扫秦皇岛烈士陵园活

动，举办“红歌会”，接受革命传统教育和廉政教育；参观桃林

http://www.stuln.com/hongsezhilv/hongselvyou/hscg/2010-5-27/%7b%25a_url%25%7d
http://www.stuln.com/hongsezhilv/hongselvyou/hscg/2010-5-27/%7b%25a_url%25%7d
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口水库，增强党员环保意识。主题党日活动形式多样、主题鲜明、

寓教于乐，丰富了党员的学习教育形式，提高了党员思想政治觉

悟和党组织的凝聚力，激发了党员为企业发展建功立业的激情。

三是各支部按照三是各支部按照三是各支部按照三是各支部按照““““五个一五个一五个一五个一””””活动要求认真开展活动活动要求认真开展活动活动要求认真开展活动活动要求认真开展活动。。。。各支部

明确了活动要求，党员读书活动结合自身实际工作，以读书促工

作，以工作促读书，切实做到学有所思，学有所获，学有所用；

并且注重团队学习，在支部会议上采取共同学习的方式，共同分

享好的文章，然后畅谈感想和体会，并就如何通过读书活动促进

工作开展畅谈各自心得，促进大家进一步提升学习能力。

3333、在公司行政层面上，、在公司行政层面上，、在公司行政层面上，、在公司行政层面上，将学习型党组建设与公司培训结合

起来，要求全体党员按照公司培训工作的计划和要求，积极踊跃

参与各类培训。结合 2010 年公司和部门两级培训计划，通过两

级培训和各种讲座提升员工业务素质。按照公司要求，各部门将

每个工作日的 16:00—17:00 作为固定的培训时间，培训教师主

要以党员中的领导干部和专家担任。

同时为促进青年员快速成长，适应公司核电全面投产和健

康、快速发展需要，组织开展了“导师带徒”活动。“导师带徒”

活动分公司级的“名师带高徒”和部门级的“拜师学艺”两级进

行。其中仅公司级对子就有 41 组，带徒 71 人，师傅和徒弟中的

党员数都超过了公司级师徒对子总人数的 50%。

五、做好机制保障，确保活动实效五、做好机制保障，确保活动实效五、做好机制保障，确保活动实效五、做好机制保障，确保活动实效

每年年初公司《党委工作纲要》对学习型党组织建设工作做

出部署，将学习型党组织建设纳入议事日程。坚持党委中心组学

习制度，确保每月集中学习一次；严格落实中心组学习计划，明

确各个阶段学习重点内容和主要目标，做到年度有规划、季度有

计划、每月有安排。为保证学习培训与正常工作两手抓、两不误、
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两促进，公司甚至将许多培训安排在双休日进行，领导干部带头

参加。

认真做好“五个一”活动交流检查工作。各支部以检查读书

笔记、上交读书心得体会、召开座谈会交流读书心得等形式进行

日常自查，确保活动取得实效。党群工作部对全体党员活动笔记

作了认真检查，在支部书记例会上通报检查情况，进一步明确要

求，强调支部书记和党员干部必须在学习方面做好表率，同时要

树立本部门的学习标兵；还要求各支部每月进行 1 次自查，并在

每个月底将本支部 1-3 本优秀读书笔记上交党群工作部，参加公

司范围内的优秀读书笔记评比。

通过“五个一”活动的开展，公司营造了重视学习、崇尚学

习、坚持学习的浓厚氛围，广大党员的学习动力和学习能力不断

增强，党组织的学习力有了新提升，党组织的创造力有了新提升。

当然，活动中也存在着学以致用、学用结合不够紧密，学习流于

形式，学习方式单一，学习动力不足等问题。下一步，公司党委

将按照《关于开展“学党史、强党性、增动力”活动的通知》（哈

电集团创争组发〔2011〕2 号）文件精神，开展纪念建党 90 周年

系列活动，进一步推进学习型党组织建设。我们将进一步加强对

基层党组织和党员的学习指导，丰富学习方式，增强学习灵活性

和实效性，健全完善制度，深入、扎实、有效地开展学习型党组

织创建活动，用学习型党组织建设的实际成效促进公司科学发

展。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。

共印 30 份


