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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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阀门公司以“五有”检验学习型党组织建设成果

按照哈电集团《关于推进企业学习型党组织建设的实施方

案》精神，哈电集团阀门公司党委高度重视学习型党组织建设，

做了以下几个方面工作：

一、加强组织领导，确保学习有秩序

按照集团党委的安排部署和统一领导，一是一是一是一是该公司成立了以

党委书记、总经理为组长，公司领导班子其他成员为副组长，各

职能部门负责人为成员的学习型党组织建设工作领导小组。二是二是二是二是

直属各单位一把手负总责，一级抓一级，层层分解任务，落实责

任，努力把公司党员干部队伍建设成为“团结互助、创新有为、

勤奋廉洁、勇争一流”的学习型团队。三是三是三是三是领导重视亲自抓，要

求活动做到观念和思路上有创新，机制和制度上有创新，方式和

方法上有创新。

二、抓好宣传引导，确保学习有声色

为扎实推进学习型党组织建设，确保学习开展得有声有色，
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一是一是一是一是公司充分运用宣传栏、公司 OA 等各种宣传手段，深入宣传

建设学习型党组织的重大意义、主要原则和内容要求，宣传公司

两级党组织推进学习型党组织建设的具体举措、进展情况和重要

成效。二是二是二是二是为公司干部党员配备了《新编领导科学教程》、《做

最好的中层》等书籍，并精研《做最好的中层》一书，努力在干

部党员中营造浓厚的学习氛围。三是三是三是三是以“树党员先锋形象”为主

题，精心筹划，严密组织，扎实推进，圆满完成各项任务，加深

了对“三个代表”重要思想的认识,党的思想、组织和作风建设

不断加强，党支部的战斗力、凝聚力明显提升，党政工作作风明

显改进。并设立了“党员先锋岗”，开设以来，公司生产车间党

员抢时间、抢任务，利用双休日休息时间，甚至连夜加班加点完

成了公司多项急重难任务，并按期交货，为公司赢得了信誉和业

绩，充分发挥了党员模范带头作用。

三、创新学习载体，确保学习有质量

该公司党委坚持“三会一课”等形式对党员干部进行学习培

训外，还积极创新学习载体，提高了党员干部的学习质量。一是一是一是一是

编发了八期学习资料，专题学习核文化，营造核文化氛围。在学

习中，公司领导切实履行责任，做到“三带头”，即：带头学习，

带头调研，带头解决问题。二是二是二是二是党委中心组结合贯彻党的十七届

四中全会和中央经济工作会议精神先后组织了深入落实科学发

展观做大做强阀门公司、关于调整产业结构转变经济发展方式等

3 个理论专题学习，集体参学率达 100%，即推动了理论学习的深

入开展，又有效促进了异地改造迅速达产目标。三是三是三是三是组织了一期

如何打造一流团队的专题录像电化教育讲座，聘请师范大学教

授，对全体员工进行了礼仪培训，抓好员工行为规范建设。

四、改进学习方法，确保学习有实效。
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在推进学习型党组织建设过程中，公司党委在改进学习方式

上下功夫，一是一是一是一是坚持学习与调研相结合，融入生产经营中心，坚

持为公司发展大局和职工群众服务，及时发现问题，提出意见和

建议，党群部门的干部每人每月写一篇调研报告，党支部书记每

季度写一篇调研报告，党员、党的积极分子每年完成一篇调研报

告。党组织发挥好协调抓总的作用，及时协调解决好职工群众反

映强烈的突出问题和事关职工群众切身利益的实际问题。充分发

挥党支部组织学习的作用，通过抓好支部的学习，促进和确保各

项学习计划与任务的有效落实。坚持建立长效的思想教育，监督

制约、奖惩激励和考核机制。二是二是二是二是坚持本地学习与外出学习相结

合，赴上海锅炉厂、上海电机厂、三菱电梯公司、北京巴威公司

等企业调研学习，学习合资企业党建和工会工作经验，增强学习

的积极性和主动性，更好地指导实践，推动工作开展。通过借鉴

上锅、佳电中层干部考核管理经验，结合实际推行了中干绩效考

核工作。经过近一年的实践，增强了干部的责任感、使命感，提

高了干部的综合素质，推进了公司现代化管理水平。三是三是三是三是把学习

当成生活中的一部分。努力在员工中树立把学习作为一种生活常

态，一种工作责任、一种精神追求，突破就学习抓学习的旧框框，

努力在学习与工作的结合、渗透、贯穿上进一步下功夫，真正做

到工作学习化，学习工作化。

五、强化学习效果，推动发展有效果

一是提高了干部的思想政治素质一是提高了干部的思想政治素质一是提高了干部的思想政治素质一是提高了干部的思想政治素质。。。。通过开展学习培训，使广

大干部及时了解党的路线方针政策，提高了干部的思想政治素质

和贯彻执行党中央和国家路线方针政策的自觉性和坚定性，强化

了宗旨意识，干部的示范带头作用和干部队伍的战斗力和凝聚力

得到进一步增强。二是提高了党建工作水平二是提高了党建工作水平二是提高了党建工作水平二是提高了党建工作水平。。。。通过积极推进学习
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型党组织建设，把抓基层打基础摆在更加突出的位置，创新活动

方式，进一步扩大党的组织和党的工作覆盖面，保持和提升党组

织的先进性，增强党组织的凝聚力和向心力，增强党员队伍的生

机活力，造就高素质的基层党组织带头人队伍，做好党员培训和

党的积极分子发展工作，发展了 6 名党员，优化了公司党员结构，

提高党员的整体素质，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用。三三三三

是提高了干部、党员在工作中的发展潜能。是提高了干部、党员在工作中的发展潜能。是提高了干部、党员在工作中的发展潜能。是提高了干部、党员在工作中的发展潜能。党员干部边学习、边

工作，在工作中学习，在学习中工作，通过不断地学习促进了各

项业务工作更好地开展。基层党组织认真履行职责，把推动公司

实现科学发展作为活动的着力点，切实贯彻落实公司发展战略、

思路、举措，党员以模范行动影响和带领广大职工群众努力完成

各项工作任务，有力推进了公司科学发展。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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