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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动

简 报

〔2011〕第 9 期

哈电集团编 2011 年 8 月 24 日

哈电集团学习型党组织建设经验在中央企业学习型
党组织建设经验交流会视频会议上作书面交流

2011 年 8 月 24 日，中央企业学习型党组织建设经验交流会

视频会议在北京隆重召开，哈电集团作为学习型党组织建设活动

的先进典型，在此次视频会议上作了书面交流。

会上，中航工业集团、神华集团、中铝集团、中良集团和新

兴铸钢股份等 5 家中央企业作了发言交流，国资委党组成员、副

主任黄丹华发表了重要讲话，讲话总结了中央企业在学习型党组

织建设方面积累的成功经验，指出了不足并提出了具体要求。

哈电集团作为书面交流的 14 家中央企业之一交流材料的题

目是《让学习型党组织建设大树常青》，该文简单回顾了哈电集

团的发展历史，阐述了哈电集团在学习型党组织建设工作中，认

真贯彻落实中共中央和国务院国资委党委的总体部署和安排，精

心谋划，周密部署，注重落实，按照“抓好理论武装，学习相关
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知识，掌握岗位技能，借鉴实践经验”的指导思想，沿着“推动

学习型集团总部建设，深扎‘树根’；推动学习型干部队伍建设，

粗壮‘树干’；推动学习型基层党组织建设，延伸‘树枝’；推动

学习型党员队伍建设，丰茂‘树叶’；推动学习型职工队伍建设，

绽放‘鲜花’”的工作思路，着力推进学习型党组织建设工作，

努力营造勤于学习、乐于学习和创新学习的良好氛围。

文章强调，“十二五”是我国经济发展的一个重要时期，也

是哈电集团战略发展的重要机遇期。《哈电集团“十二五”战略

发展规划》提出了“四化三领先，再造新哈电；转型升级，驶向

蓝海；打造世界装备制造业的动力航母”的发展目标和发展思路。

学习型党组织建设是党建工作的一项重要内容，党建工作中的一

项长期的、战略性工作，更是哈电集团实现“十二五”战略目标

的有力保障。哈电集团将在国务院国资委党委的领导下，密切结

合企业实际，不断完善学习制度，充实学习内容，丰富学习形式，

转化学习成果，深入推进学习型党组织建设工作，让学习型党组

织建设这棵“大树”不断焕发出新的生机和活力，结出更加丰硕

的果实，为企业做强、做优、实现科学发展保驾护航。

哈电集团领导班子成员，各所属企业分管党委副书记、宣传

部长，以及哈电集团总部各部门负责同志参加了会议。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。

共印 30 份


