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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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哈电集团党委推进企业学习型党组织建设

实施意见正式出台

为贯彻落实党的十七大和十七届四中全会精神，推进企业学

习型党组织建设，哈电集团出台了推进企业学习型党组织建设的

实施意见，并从建设学习型政党的重要意义、主要原则和总体要

求进行了详细阐述，同时明确了学习的主要内容、学习型党组织

建设的方式和途径。

文件强调，建设学习型党组织要坚持科学理论指导、坚持理

论联系实际、坚持领导示范带动、坚持以党员为主体、坚持不断

探索创新，要及时总结并积极推广基层党组织的有效做法和成功

经验。

文件要求，要把深入学习掌握中国特色社会主义理论体系、

深入学习实践科学发展观、深入学习践行社会主义核心价值体系

理论、深入学习掌握企业科学发展必备及相关的知识、深入学习
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总结实践中的成功经验作为学习的主要内容学好用好。要坚持向

理论学习，向实践学习，不断丰富学习的内容和途径。

文件要求，要努力拓展学习型党组织建设的方式和途径，要

通过改进方式扩大建设学习型党组织的覆盖面和参与度；要通过

搭建平台吸引广大党员干部主动参与的热情；要通过拓宽途径丰

富学习的载体；要通过健全制度，为创建学习型党组织提供制度

保障。

为使学习型党组织建设的实效性不断增强，文件在如何提高

综合能力、加强党的建设、提高党组织战斗力、坚定理想信念、

提高思想政治素养和加强组织领导方面提出了具体要求。

同时，哈电集团还以学习型党组织建设为契机，开展了“五

个一”（即阅读一篇文章、集中一次学习、精研一本好书、开展

一次调研、参加一次讲座）活动。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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