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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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建立和完善运行保障机制 保证活动扎实有效推进

哈电集团创先争优活动各成员企业情况

哈电集团各成员企业在深入开展创先争优活动中，把建立和

完善运行保障机制作为持续推进创先争优活动深入开展的首要

任务，并通过加强组织领导提供坚实的组织保证；通过走群众路

线，落实创先争优活动的监督机制；通过强化宣传报道，营造学

习实践氛围，取得了良好效果。

一是加强组织领导一是加强组织领导一是加强组织领导一是加强组织领导。。。。集团建立了创先争优活动领导小组和办

公室，切实加强学习实践活动工作的领导，保证了组织领导到位。

所属企业也相应成立了 14 个领导机构，有的企业还设立了“双

组长”。集团公司所有领导班子成员在所属企业建立了联系点，

共深入到各联系点企业 31 次，对创先争优活动进行检查和督导，

及时发现并协调解决活动中出现的问题 12 个。集团公司党委组
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织部还将把开展创先争优活动情况作为企业领导班子考核的重

要依据。

二是坚持走群众路线二是坚持走群众路线二是坚持走群众路线二是坚持走群众路线。。。。我们始终坚持贯彻群众路线，充分发

扬民主，把群众参与渗透到创先争优活动的全过程。制定活动方

案倾听群众意见，党组织和党员向群众作出公开承诺，并通报活

动情况。我们还将请群众对活动进行评议和对评选先进进行监

督，努力使群众广泛参与到活动中来，做到党群互动、上下联动、

左右协动，既激发了广大职工群众参与活动的主动性和积极性,

也提高了创先争优活动的公信度。

三是强化宣传报道三是强化宣传报道三是强化宣传报道三是强化宣传报道。。。。我们把学习领会中央精神、广泛宣传发

动、提高思想认识作为一项基础工作来抓，充分利用内部报刊、

网站、有线电视、简报、板报和墙报等载体，及时编载创先争优

活动的重要事件、领导讲话和基层信息，大力宣传开展创先争优

活动的重大意义、工作要求、典型做法和经验，在集团范围内形

成学习先进、崇尚先进、争当先进的良好氛围。截止到目前，各

所属企业共印发创先争优活动各类简报 81 期，悬挂标语条幅 154

个。
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